
 
 
 
 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 

สถานีต ารวจภูธรพิชัย 
ตามท่ี ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับส านักงานต ารวจ

แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีต ารวจ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ ในฐานะ
หน่วยงานในสังกัดของกองบัญชาการต ารวจภูธรภาค ๑ ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการ
ประชาชนในเขตพ้ืนที่ เพ่ือสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความส าคัญของการบริหารราชการของสถานีต ารวจ 
และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการในเขตพ้ืนที่  ควบคู่ไปกับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของส่วนราชการในพ้ืนที่รับผิดชอบ จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบ
การบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส  

สถานีต ารวจภูธรพิชัย ได้ด าเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๖ รายละเอียดดังนี้  

1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.256๖ แก่เจ้าหน้าที่ต ารวจ  

มีการประชุมเพ่ือซักซ้อม และวางแผน เพ่ือด าเนินการเกี่ยวกับมาตรการ/กิจกรรม การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจภูธรพิชัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๖ เพ่ือให้ต ารวจในสังกัด
รับทราบ และร่วม ปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการตรวจสอบ จาก
เจ้าหน้าที่ส านักงาน ป.ป.ช. ในระหว่างการด าเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ได้มีการติดตาม และรายงานผล 
รวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูล OPEN DATA บนเว็บไซต์ ของสถานีต ารวจภูธรพิชัย และมีการประชุมเพ่ือวางแผน 
ในการท างาน มีการก ากับติดตามโดยผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรท่าปลา ด้วยทุกครั้ง 

 

 

 

 



 
 
 

ค าสั่ง สถานีต ารวจภูธรพิชัย 
ที่   87  /2566 

เรื่อง  มอบหมายการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment :  ITA) 

 --------------------------------------------- 

 ก า ร ป ร ะ เ มิ น คุ ณ ธ ร ร แ ล ะ ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส ใ น ก า ร ด า เ นิ น ง า น ข อ ง ห น่ ว ย ง า น ภ า ค รั ฐ 
(IntegrityTransparencyAssessment : TA) หรือที่เรียกว่าการประเมิน ITA ถือเป็นเครื่องมือ                 
ในการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐเครื่องมือหนึ่งโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศได้
รับทราบถึงสถานะและปัญหา การด าเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร ผลการประเมินที่ได้
จะช่วยให้หน่วยงานภาครัฐสามารถ น าไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กร ให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
การให้บริการ สามารถอ านวยความสะดวกและตอบสนองต่อประชาชนได้ดียิ่งขึ้น ซึ่งถือเป็นการยกระดับ
มาตรฐานการด าเนินงานภาครัฐ ดังนั้น การประเมิน ITAไม่ได้เป็นการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง       
เพียงเท่านั้น แต่ยังเป็นการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน และการให้บริการประชาชน เพ่ือให้ทราบถึง
ช่องว่างของความไม่เป็นธรรม และความด้อยประสิทธิภาพ ส าหรับน าไปจัดท าแนวทางมาตรการต่าง " ในการ
ป้องกันการทุจริต และประพฤติมิชอบในระบบราชการไทยต่อไป 

ดังนั้น  เพ่ือให้การต าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน 
ภาครัฐ หรือ Integrity and Transparency Assessment ของสถานีต ารวจภูธรพิชัย เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย จึงแต่งตั้งคณะท างาน ดังนี้ 
 1.พันต ารวจเอก โยธิน    ยากองโค  ประธานคณะท างาน 
    ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรพิชัย 
 2.พันต ารวจโท พนมพร   นันทวรรณ  รองประธานคณะท างาน  
    รองผู้ก ากับการ(สอบสวน) สถานีต ารวจภูธรพิชัย 
 3.พันต ารวจโท นิยม   จอมประเสริฐ  รองประธานคณะท างาน 
    รองผู้ก ากับการสืบสวน สถานีต ารวจภูธรพิชัย 
 4.พันต ารวจโท ธรรมนูญ  หม่องอ้น  รองประธานคณะท างาน 
    รองผู้กับการป้องกันปราบปราม สถานีต ารวจภูธรพิชัย 
 5.พันต ารวจโท อ านวย    รกัรู้ธรรม  คณะท างาน/เลขานุการ/ผู้ควบคุมดูแลระบบ
    สารวัตรอ านวยการ สถานีต ารวจภูธรพิชัย 
 6.พันต ารวจโท เทวา      อรัญโสต   คณะท างาน 
    สารวัตร(สอบสวน) สถานีต ารวจภูธรพิชัย 

7.พันต ารวจโท ฉลอง    ศรีอุ่นดี   คณะท างาน 
   สารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีต ารวจภูธรพิชัย 
8.พันต ารวจตรี พศุตม์ อินทหอม  คณะท างาน 
   สารวัตรสืบสวน สถานีต ารวจภูธรพิชัย 
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9.ร้อยต ารวจเอกหญิง นิตยา   หาญประสูตร  คณะท างาน/ผู้ช่วยเลขานุการ 
   รองสารวัตรธุรการ สถานีต ารวจภูธรพิชัย 
10.ดาบต ารวจ นันทวิชญ์  สุขกล่ า    คณะท างาน/ผู้ดูแลระบบ  
   ผู้บังคับหมู่ (ท าหน้าที่ปฏิบัติการป้องกันปราบปราม) สถานีต ารวจภูธรพิชัย 
11.ข้าราชการต ารวจผู้ปฏิบัติงานธุรการ ก าลังพล การเงิน  คณะท างาน 
    ส่งก าลังบ ารุง ป้องกันปราบปราม สืบสวนและสอบสวน  
อ านาจหน้าที่ 
๑.วางกรอบแนวทางการด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

ของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจภูธรพิชัย 
ประจ าปี ๒๕๖๖ 

๒.ก ากับดูแลก าหนดทิศทาง ในการด าเนินการตามแนวทางการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการด าเนินงานให้เป็นไปตามกรอบการประเมินตามระยะเวลาที่ก าหนด และเป็นไปตาม
หลักการทางวิชาการได้อย่างมาตรฐานเดียวกัน 

๓.ผลักดันให้สถานีต ารวจภูธรพิชัย ปรับปรุงแก้ไขหน่วยงาน หรือจัดกิจกรรมต่างๆเพ่ือส่งเสริมให้เกิด
คุณธรรมมีความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตทุกสายงาน 

๔.มอบหมายเจ้าหน้าที่ของสถานีต ารวจภูธรพิชัย รับผิดชอบท าหน้าที่ด าเนินการตามขั้นตอนต่างๆ 
ตามระยะเวลาในปฎิทนิที่ก าหนด โดยมีรายชื่อผู้รับผิดชอบและรายละเอียดส าคัญท่ีเกี่ยวข้อง แนบท้ายค าสั่งนี้ 

 
ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  จนเสร็จสิ้นภารกิจ 
 
 
 สั่ง  ณ  วันที่   3   มีนาคม  พ.ศ.2566 

 
 

 

      พันต ารวจเอก 
     ( โยธิน  ยากองโค ) 
        ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรพิชัย 

 

 

 

 



2. การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีต ารวจภูธรต้องปรับปรุงและพัฒนาโดย
เร่งด่วน  

สถานีต ารวจภูธรพิชัย ได้ด าเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานี
ต ารวจภูธรต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่ง ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานี
ต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๖ รายละเอียดดังนี้ 

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  
1) การปฏิบัติหน้าที่  ๑.มาตรฐานการปฏิบัติหน้าที่ ด้วยความเต็มใจโดยไม่

หวังผลตอบแทน มีความเป็นมิตร ไม่เลือกปฏิบัติ 
เป็นไปตามกรอบระยะเวลา ที่ก าหนด  
๒.การปฏิบัติอย่างเหมาะสมต่อผู้ถูกกล่าวหาหรือ
ผู้ต้องหาโดยปราศจากการข่มขู่หรือท าร้าย ร่างกาย มี
การช่วยเหลือและอ านวยความสะดวกแก่ผู้รับบริการ
ทั่วไปและปกป้องคุ้มครองสวัสดิภาพ ทั้งด้านร่างกาย 
จิตใจ และสุขภาพของเด็กและสตรี ทั้งยังมีการสื่อสาร
ที่ชัดเจน เข้าใจง่าย ท าให้การบริการ ประชาชน
สะดวกและรวดเร็ว  
๓.พฤติกรรมเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์
ต่าง ๆ จากผู้มาติดต่อ เพ่ือแลกกับการให้บริการ 
รวมถึงการใช้ดุลยพินิจหรือแนะน า หว่านล้อมเพ่ือไม่
รับค าร้องทุกข์จากประชาชนโดยใช้วิธีสอบปากค า
แทนหรือเก็บเรื่อง (ด าคด)ี  

2) การใช้งบประมาณ  ๑.งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณของหน่วยงาน การจัดซื้อจัดจ้าง/การ
จัดหา พัสดุ และการตรวจรับพัสดุที่มีความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ และปราศจากการเอื้อประโยชน์ให้
ผู้ประกอบการ รายใดรายหนึ่ง  
๒.การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานที่มี
กระบวนการและการมอบหมายผู้รับผิดชอบ ที่ชัดเจน  

 

 

 

 



ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน 
3) การใช้อ านาจ  1.การไม่เลือกปฏิบัติ มีความเป็นธรรม  

๒.ใช้ อ านาจและต าแหน่งหน้าที่ในเชิงลบเพื่อแสวงหา
ผลประโยชน์ส่วนตน  
๓.การใช้อ านาจของผู้บังคับบัญชาตาม สายงานหรือ
ข้ามสายงานในการสั่งการให้ท าธุระส่วนตัวและสั่งการ
ให้ท าในสิ่งที่ผิดระเบียบหรือกฎหมาย  
๔.ระบบการบริหารก าลังพลของหน่วยงานที่มีการ
ประเมินผลบุคลากรและการให้คุณให้โทษที่ ชัดเจน 
ซึ่งน าไปสู่การปฏิบัติได้จริงและเป็นที่ยอมรับของ
บุคลากร และมีการเสนอเลื่อนขั้นเงินเดือนหรือ 
ค่าตอบแทนด้วยความชอบธรรม โดยปราศจากการ
เอ้ือประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้องได้รับประโยชน์
หรือ ความดีความชอบเป็นพิเศษ  

4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ  ๑.ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ต ารวจ ในสถานีต ารวจ มี
การน ารถหรือทรัพย์สินที่เป็นของราชการหรือของ
กลางในคดีไปใช้เพ่ือประโยชน์ ของตนเองหรือพวก
พ้อง  
๒.การวางระบบของสถานีต ารวจในการจัดเก็บรักษา
เงินหรือทรัพย์สินของกลาง ในคดีเพ่ือป้องกันไม่ให้ถูก
สับเปลี่ยนหรือการไม่น าเข้าระบบ  
๓.การจัดเก็บทรัพย์สินหรือสิ่งของที่ได้จาก การรับ
บริจาค รวมถึงการขออนุญาตอย่างถูกต้องในกรณีท่ี
ต้องมีการขอยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของ ราชการไป
ใช้ปฏิบัติงาน  

5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต  ๑.การเป็นตัวอย่างที่ด ีของหัวหน้าสถานีต ารวจในการ
ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตยส์ุจริต มีคุณธรรม มีความ
โปร่งใส ไม่ลุแก่อ านาจ การด าเนินการทางวนิัยและคดี
ความตามกฎหมายของผู้บงัคับบัญชาตามสายงานกบั
เจ้าหน้าที่ที่มีการใช ้อ านาจในทางที่ผิด การมีนโยบาย 
กฎ ระเบียบ  
๒.มาตรการควบคุมเจ้าหน้าทีต่ ารวจเพื่อลดโอกาสหรือ 
ป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริต รวมถึงการก าชับ สั่งการ เฝ้า
ระวัง ป้องกันการทุจริตของผูบ้ังคับบัญชา ในแต่ละสาย
งาน  
๓.การมีกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และ
การมีแนวทางป้องกันและ ปราบปรามการทจุริตของแต่
ละสายงานทีช่ัดเจน ตลอดจนความส าเร็จในการยบัยั้ง
การทุจริตของหน่วยงาน  



 

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  
6) คุณภาพการด าเนินงาน  ๑.การปฏิบัติงานและ ให้บริการของเจ้าหน้าที่ด้วย

ความเต็มใจ มีการชี้แจงขั้นตอนปฏิบัติที่ชัดเจน มีการ
ปฏิบัติตามข้ันตอน และระยะเวลาที่ก าหนด มีความ
เท่าเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ มีการให้ข้อมูล
เกี่ยวกับการด าเนินการ หรือการให้บริการอย่าง
ชัดเจน เข้าใจง่าย ครบถ้วน ไม่ปิดบังหรือบิดเบือน
ข้อมูล และมีการอ านวยความสะดวก ในการติดตาม
งานหรือเรื่องที่เคยขอรับบริการ  
๒.ประสบการณ์ด้านการถูกเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่
ติดต่อร้องขอเงิน ของขวัญ ของรางวัล วัสดุ อุปกรณ์
ส านักงาน หรือประโยชน์อื่นๆ ที่สามารถค านวณเป็น
เงินได้ เพ่ืออ านวยความสะดวก หรือแลกเปลี่ยนกับ
การไม่ถูกด าเนินคดี รวมถึงประสบการณ์ด้านการถูก
เจ้าหน้าที่ต ารวจในสถานีต ารวจที่ติดต่อ กลั่นแกล้ง
โดยสร้างพยานหลักฐานเท็จ ประวิงเวลาในการท าคดี 
ท าร้ายร่างกายหรือข่มขู่ให้หวาดกลัว และเอ้ือ
ประโยชน์ให้แก่นักการเมืองหรือผู้มีอิทธิพลจนท าให้
เกิดความไม่เป็นธรรมในการด าเนินคดี และการมี
พฤติการณ์เป็นคนกลางเสียเองหรือใช้ผู้อ่ืนเรียกรับ
เงินหรือผลประโยชน์ในการไกล่เกลี่ยหรือเรียกร้อง 
ค่าเสียหายจากผู้กระท าผิดเพ่ือช่วยเหลือทางคดี  

7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร  ๑.การเผยแพร่ คู่มือประชาชนในการขอรับบริการที่
เข้าถึงง่ายและเข้าใจง่าย การเผยแพร่ข้อมูล เอกสาร 
หลักฐาน ที่ต้องจัดเตรียมในการขอรับบริการต่าง ๆ ที่
มีความชัดเจน มีการสื่อสารภาพลักษณ์องค์กรที่
ทันสมัย และโปร่งใส  
๒.การเผยแพร่ข้อมูลผลการด าเนินงานผ่านเว็บไซต์
หรือสื่อสังคมออนไลน์รวมถึงการมีช่องทาง ในการ
ร้องเรียนการทุจริตต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
และช่องทางการรับฟังค าติชมหรือความคิดเห็น 
เกี่ยวกับการด าเนินงานหรือการให้บริการผ่านช่องทาง
ออนไลน์หรือช่องทางอ่ืน ๆ  

 

 



ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน 
8) การปรับปรุงระบบการท างาน  ๑.การปรับปรุง การให้บริการประชาชนที่ ลด

อุปสรรค ลดความยุ่งยาก ในการขอรับบริการจากเดิม 
การน าเทคโนโลยีต่าง ๆ มาใช้ในการด าเนินงานตาม
ภารกิจของสถานีต ารวจ  
๒.การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียเข้าไปมีส่วนร่วมในการพัฒนาการ 
ด าเนินงานหรือการให้บริการให้ดีขึ้น ตลอดจนการ
ปรับปรุงการด าเนินงานให้มีความโปร่งใสมากยิ่งขึ้น  

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  
9) การเปิดเผยข้อมูล  ๑.การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของ สถานีต ารวจให้

สาธารณชนได้รับทราบ  
๒.การเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความ
โปร่งใสในการบริหารงาน และการด าเนินงานของ
สถานีต ารวจ  

10) การป้องกันการทุจริต  ๑. การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ 
เจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร การป้องกันและลด
โอกาสการทุจริต ระบบการรักษาทรัพย์สินของ 
ราชการ และ  
๒. มาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3. การก าหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๖  

สถานีต ารวจภูธรพิชัย  ได้ด าเนินการก าหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๖ รายละเอียดดังนี้ 
มาตรการ/กิจกรรม  ขั้นตอนหรือวิธีการ  ผู้รับผิดชอบ  ระยะเวลา

ด าเนินการ  
การก ากับ/ติดตามผล  

1) การปฏิบัติ
หน้าที่  

- มีการจัดประชุมชี้แจง
และประชาสัมพันธ์
ให้แก่ข้าราชการต ารวจ
ในสังกัดได้รับทราบ
เกี่ยวกับ มาตรการ/
กิจกรรม Police ITA ใน
ประเด็นด้านการปฏิบัติ
หน้าที่ของต ารวจทุก
นาย  
- ก าชับหัวหน้างานทุก
สายงานในสังกัด 
เข้มงวดกวดขันการ
ปฏิบัติชองต ารวจในสาย
งาน ในการประชุม
ระดับผู้บริหารสถานี
ต ารวจทุกสัปดาห์  

ผู้ก ากับการสถานี
ต ารวจภูธรพิชัย 
และข้าราชการ
ต ารวจทุกนายใน
สังกัด  

ตลอดปี 
งบประมาณ 
พ.ศ. 256๖  

ผู้ก ากับการสถานี
ต ารวจภูธรพิชัย 
และคณะท างาน 
Police ITA สถานี
ต ารวจ ร่วมกัน
ตรวจสอบและ
ติดตามผลการ
ปฏิบัติหน้าที่ จาก
การรายงานผลการ
ปฏิบัติด้านต่างๆ 
ของต ารวจทุกสาย
งานในสังกัด  

2)การใช้
งบประมาณ  

- มีการจัดประชุมชี้แจงและ
ประชาสมัพันธ์ให้แก่
ข้าราชการต ารวจในสังกัด
ได้รับทราบเกี่ยวกับ 
มาตรการ/กิจกรรม Police 
ITA ในประเด็นดา้นการใช้
จ่ายงบประมาณ  
- ก าชับการปฏิบัติถือตาม
กฎหมายและระเบยีบที่
เกี่ยวข้อง  
- วางมาตรการที่เป็นการลด
โอกาสเสี่ยงต่อการทุจริตใน
การปฏิบัตหิน้าท่ี  

ผู้ก ากับการสถานี
ต ารวจภูธรพิชัย ,  
สารวัตรอ านวย 
การ , เจ้าหน้าที่
งานงบประมาณ 
และเจ้าหน้าที่
การเงินสถานี
ต ารวจภูธรพิชัย  

ตลอดปี 
งบประมาณ 
พ.ศ.256๖  

ผู้ก ากับการสถานี
ต ารวจภูธรพิชัย
และคณะท างาน 
Police ITA สถานี
ต ารวจ ร่วมกัน
ตรวจสอบและ
ติดตามผลการ
ปฏิบัติ  

 

 



มาตรการ/กิจกรรม  ขั้นตอนหรือวิธีการ  ผู้รับผิดชอบ  ระยะเวลาด าเนินการ  การก ากับ/ติดตามผล  

3) การใช้อ านาจ  - มีการจัดประชุมชี้แจง
และประชาสัมพันธ์
ให้แก่ข้าราชการต ารวจ
ในสังกัดได้รับทราบ
เกี่ยวกับ มาตรการ/
กิจกรรม Police ITA ใน
ประเด็นด้านการใช้
อ านาจของเจ้าหน้าที่
ต ารวจในการปฏิบัติ
หน้าที่  
- ทุกสายงานในสังกัดมี
การประชุมชี้แจงท า
ความเข้าใจแก่เจ้าหน้าที่
ต ารวจ เกี่ยวกับอ านาจ
ในการปฏิบัติหน้าที่เป็น
ประจ าสม่ าเสมอ  

ผู้ก ากับการ
สถานีต ารวจ 
ภูธรพิชัย และ
ข้าราชการ
ต ารวจทุกนาย
ในสังกัด  

ตลอดปี 
งบประมาณ พ.ศ. 
256๖  

ผู้ก ากับการสถานี
ต ารวจภูธรพิชัย 
และคณะท างาน 
Police ITA สถานี
ต ารวจ ร่วมกัน
ตรวจสอบและ
ติดตามผลการใช้
อ านาจในการ
ปฏิบัติหน้าที่ของ
ต ารวจทุกสายงาน
ในสังกัด  

4) การใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ  

- มีการจัดประชุมชี้แจง
และประชาสัมพันธ์
ให้แก่ข้าราชการต ารวจ
ในสังกัดได้รับทราบ
เกี่ยวกับ มาตรการ/
กิจกรรม Police ITA ใน
ประเด็นด้านการใช้
ทรัพย์สินของทาง
ราชการ  

ผู้ก ากับการ
สถานี
ต ารวจภูธร
พิชัยและ
ข้าราชการ
ต ารวจทุกนาย
ในสังกัด  

ตลอดปี 
งบประมาณ พ.ศ. 
256๖  

ผู้ก ากับการสถานี
ต ารวจภูธรพิชัย 
และคณะท างาน 
Police ITA สถานี
ต ารวจ ร่วมกัน
ตรวจสอบและ
ติดตามผลการใช้
ทรัพย์สินของทาง
ราชการ ของต ารวจ
ทุกสายงานในสังกัด  

5) การแก้ไขปัญหา
การทุจริต  

- มีการจัดประชุมชี้แจง
และประชาสัมพันธ์
ให้แก่ข้าราชการต ารวจ
ในสังกัดได้รับทราบ
เกี่ยวกับ มาตรการ/
กิจกรรม Police ITA ใน
ประเด็นด้านการแก้ไข
ปัญหาการทุจริต  

ผู้ก ากับการ
สถานี
ต ารวจภูธร
พิชัยและ
ข้าราชการ
ต ารวจทุกนาย
ในสังกัด  

ตลอดปี 
งบประมาณ พ.ศ. 
256๖  

ผู้ก ากับการสถานี
ต ารวจภูธรพิชัย และ
คณะท างาน Police 
ITA สถานีต ารวจ 
ร่วมกันตรวจสอบและ
ติดตามผลการแกไ้ข
ปัญหาการทุจริต ของ
ต ารวจทุกสายงานใน
สังกัด  

 

 



มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การก ากับ/ติดตามผล 

6) คุณภาพการ
ด าเนินงาน  

- มีการจัดประชุมชี้แจง
และประชาสัมพันธ์
ให้แก่ข้าราชการต ารวจ
ในสังกัดได้รับทราบ
เกี่ยวกับ มาตรการ/
กิจกรรม Police ITA ใน
ประเด็นด้านคุณภาพ
การด าเนินงาน  

ผู้ก ากับการสถานี
ต ารวจภูธรพิชัย 
และข้าราชการ
ต ารวจทุกนายใน
สังกัด  

ตลอดปี 
งบประมาณ 
พ.ศ. 256๖  

ผู้ก ากับการสถานี
ต ารวจภูธรพิชัย และ
คณะท างาน Police 
ITA สถานีต ารวจ 
ร่วมกันตรวจสอบและ
ติดตามผลด้าน
คุณภาพการ
ด าเนินงาน ของต ารวจ
ทุกสายงานในสังกัด  

7) ประสิทธิภาพ
การสื่อสาร  

- มีการจัดประชุมชี้แจงและ
ประชาสมัพันธ์ให้แก่
ข้าราชการต ารวจในสังกัด
ได้รับทราบเกี่ยวกับ 
มาตรการ/กิจกรรม Police 
ITA ในประเด็นดา้น
ประสิทธิภาพการสื่อสาร  
- มีการจัดท า เว็ปไซตส์ถานี
ต ารวจ ให้ทันสมัยขึ้น  

ผู้ก ากับการสถานี
ต ารวจภูธรพิชัย 
และข้าราชการ
ต ารวจทุกนายใน
สังกัด  

ตลอดปี 
งบประมาณ 
พ.ศ. 256๖  

ผู้ก ากับการสถานี
ต ารวจภูธรพิชัย และ
คณะท างาน Police ITA 
สถานีต ารวจ ร่วมกัน
ตรวจสอบและตดิตามผล
ด้านประสิทธิภาพการ
สื่อสาร ของต ารวจทุกสาย
งานในสังกัดภายในองค์กร 
และการสื่อสารกับ
ประชาชน  

8) การปรับปรุง
ระบบการท างาน  

- มีการจัดประชุมชี้แจง
และประชาสัมพันธ์ให้แก่
ข้าราชการต ารวจในสังกัด
ได้รับทราบเก่ียวกับ 
มาตรการ/กิจกรรม 
Police ITA ในประเด็น
ด้านการปรับปรุงระบบ
การท างาน  
- ก าหนดรูปแบบและแนว
ทางการท างานที่มี
ประสิทธิภาพ แก่
เจ้าหน้าที่ต ารวจผูป้ฏิบัติ  
- ก าชับหัวหนา้งานทุก
สายงานในสังกัด ก ากับ
ดูแลและให้ค าแนะน าการ
ท างานที่มปีระสิทธิภาพ
แก่ผู้ใต้บังคับบญัชา ใน
การประชุมระดบัผูบ้ริหาร
สถานีต ารวจทุกสปัดาห ์ 

ผู้ก ากับการสถานี
ต ารวจภูธรพิชัย 
และข้าราชการ
ต ารวจทุกนายใน
สังกัด  

ตลอดป ี
งบประมาณ พ.ศ. 
2566  

ผู้ก ากับการสถานี
ต ารวจภูธรพิชัย และ
คณะท างาน Police 
ITA สถานีต ารวจ 
ร่วมกันตรวจสอบ
และติดตามผลการ
ปฏิบัติหนา้ที ่จาก
การรายงานผลการ
ปฏิบัติดา้นตา่งๆ 
ของต ารวจทุกสาย
งานในสังกัด  

 

 



มาตรการ/กิจกรรม  ขั้นตอนหรือวิธีการ  ผู้รับผิดชอบ  ระยะเวลา
ด าเนินการ  

การก ากับ/ติดตามผล  

9) การเปิดเผย
ข้อมูล  

- มีการจัดประชุมชี้แจง
และประชาสัมพันธ์
ให้แก่ข้าราชการต ารวจ
ในสังกัดได้รับทราบ
เกี่ยวกับ มาตรการ/
กิจกรรม Police ITA ใน
ประเด็นด้านการเปิดเผย
ข้อมูล  
- มีการเตรียมช่องทาง
รองรับการเปิดเผย
ข้อมูลเช่น เว็ปไซต์ , 
เฟซบุ๊ค , E-mail ธุรการ 
สภ. , กลุ่ม Line เป็นต้น 
ทั้งนี้ต้องเป็นช่องทางที่
ไม่ผิดกฎหมายและการ
เปิดเผยข้อมูลนั้นไม่
ส่งผลกระทบต่อการ
อ านวยความยุติธรรม  

ผู้ก ากับการ
สถานี
ต ารวจภูธรพิชัย 
และข้าราชการ
ต ารวจทุกนาย
ในสังกัด  

ตลอดปี 
งบประมาณ พ.ศ. 
2566  

ผู้ก ากับการสถานี
ต ารวจภูธรพิชัย 
และคณะท างาน 
Police ITA สถานี
ต ารวจ ร่วมกัน
ตรวจสอบและ
ติดตามผลด้าน
ประสิทธิภาพการ
เปิดเผยข้อมูล ของ
ต ารวจทุกสายงาน
ในสังกัด  

10) การป้องกัน
การทุจริต  

- มีการจัดประชุมชี้แจง
และประชาสัมพันธ์
ให้แก่ข้าราชการต ารวจ
ในสังกัดได้รับทราบ
เกี่ยวกับ มาตรการ/
กิจกรรม Police ITA ใน
ประเด็นด้านการป้องกัน
การทุจริต  
- ก าหนดมาตรการป้องกัน
การทุจริต และแนวทางการ
ตรวจสอบ แก่เจ้าหน้าที่
ต ารวจผู้ปฏิบตัิทุกสายงาน  
- ก าชับหัวหน้างานทุกสาย
งานในสังกัด ก ากับดูแลการ
ด าเนินการตามมาตรการ
ป้องกันการทุจริตและ
ตรวจสอบการทุจรติของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา ในการ
ประชุมระดับผู้บริหาร

ผู้ก ากับการ
สถานีต ารวจ 
ภูธรพิชัยและ
ข้าราชการ
ต ารวจทุกนาย
ในสังกัด  

ตลอดปี 
งบประมาณ พ.ศ. 
2566  

ผู้ก ากับการสถานี
ต ารวจภูธรพิชัย 
และคณะท างาน 
Police ITA สถานี
ต ารวจ ร่วมกัน
ตรวจสอบและ
ติดตามผลการ
ปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริต ของ
ต ารวจทุกสายงาน
ในสังกัด  



สถานีต ารวจทุกสัปดาห์  
ปฏิทินการการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ของ หน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจภูธรพิชัย 
ประจ าปี ๒๕๖๖ 

ที ่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ช่วงเตรียมการประเมิน  
๑  ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ 

ถึง  
๓๑ ธันวาคม ๖๕๖๕ 

เตรียมความพร้อม  หน่วยงานท าความเช้าใจ
แนวทางการประเมิน 
แต่งตั้งคณะท างาน ก าหนด
แนวทางการเตรียมความ
พร้อมรับการประเมิน การ
ก ากับติดตาม พร้อม
ก าหนดผู้รับผิดขอบที่
ชัดเจน  

ประธาน,รอง
ประธาน และ
คณะท างาน  

๒  ๖๕ ธันวาคม ๖๕๖๕ 
ถึง 

๓๑ มกราคม ๖๕๖๖  

การบันทึก  
ข้อมูลพ้ืนฐาน  

การบันทึกข้อมูลพื้นฐาน มี
ขั้นตอนดังนี้  
๑) ผู้ดูแลระบบตั้งค่า
จ านวนผู้มีส่วนได้เสีย
ภายใน  
๒) ผู้ดูแลระบบตั้งค่าข้อมูล
กลุ่มงาน/ฝ่าย/ส่วนงาน  
๓) ผู้ดูแลระบบบันทึก
ข้อมูลการติดต่อของผู้
ประสานงาน และผู้บริหาร  

พ.ต.ท.อ านวย  ฯ 
ควบคุม  
ร.ต.อ.(ญ.)นติยาฯ 
ผู้ช่วยควบคุม 
ด.ต.มานติย์ ฯ 
ผู้ดูแลระบบ  

๓  ๒๕ ธันวาคม ๒๕๖๕ 
ถึง 

๓๑ มีนาคม ๖๕๖๖ 

การน าเข้าข้อมูล คู่ค้า
คู่สัญญา ของ
หน่วยงาน  

การน าเข้าข้อมูลคู่ค้า
คู่สัญญาของหน่วยงาน 
สามารถด าเนินการ ได้ ๖ 
วิธ ีดังนี้  
๑) ผู้ดูแลระบบดาวน์โหลด
แบบฟอร์มไฟส์ Excel จาก
ระบบ สารสนเทศๆ 
จากนั้นด าเนินการกรอก
ข้อมูลและอัปโหลดไฟส์เข้า
สู่ ระบบสารสนเทศ ฯ  
๒) ผู้ดูแลระบบรวบรวม
ข้อมูลคู่ค้าคู่สัญญาของ
หน่วยงาน และน าเข้าใน
ระบบสารสนเทศฯ โดยตรง  

พ.ต.ท.อ านวยฯ ฯ 
ควบคุม  
ร.ต.อ.(ญ.) นิตยาฯ 
ผช.ฯ 
ด.ต.พิทยา ฯ 
จนท.ส่งก าลังบ ารุง 
ด.ต.นันทวิชญ์ ฯ 
ผู้ดูแลระบบ 



 

ที ่ ช่วงระยะเวลา  ขั้นตอน  การด าเนินงาน  ผู้รับผิดชอบ  
ช่วงการประเมิน  
๑  ๑ มกราคม ๒๕๖๖ ถึง 

๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๖  
เก็บข้อมูลแบบวัด 
การรับรู้ของ - ผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย ภายใน 
(IIT) กลุ่มตัวอย่าง ไม่
น้อยกว่า ๑๐๐ นาย/ 
สถานี ร้อยละ ๘๐ /
ทุกสายงาน  
การเก็บรวบรวมข้อมูล 
-สถานีน า URL หรือ 
QR code ให้ ตร.ใน
สังกัด ตอบแบบวัด IIT  
-ข้อมูลเข้าสู่ระบบ 
POLICEITA  
โดยตรง  

การเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายใน มีข้ันตอน
ดังนี้  
๑) พัฒนาระบบงาน การ
บริหารงบประมาณ การ
บริหารงานบุคคล การ
จัดการทรัพย์สินทาง
ราชการ ส่งเสริม
วัฒนธรรมสุจริต น า
มาตรการ ป้องกันการ
ทุจริตไปสู่การปฏิบัติ 
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
สร้างการรับรู้ และ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
การพัฒนาหน่วยงานตาม
แนวทางการ ประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของ
หน่วยงาน ภาครัฐอย่าง
ต่อเนื่อง  
๒) ผู้ดูแลระบบเผยแพร่
และประชาสัมพันธ์
ช่องทางการตอบแบบวัด 
IIT โดยค านึงถึงความ
ครอบคลุมของบุคลากร
ทุกส่วนงานและทุกระดับ  
๓) ผู้บริหารและผู้ดูแล
ระบบก ากับติดตามให้ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายใน  
เข้ามาตอบตามระยะเวลา
ที่ก าหนดให้ครบตาม
จ านวนขั้นต ่า ที่ก าหนด  

พ.ต.ท.อ านวย  ฯ 
ควบคุม  
ร.ต.อ.(ญ.)นติยาฯ 
ผู้ช่วยควบคุม 
ด.ต.มานติย์ ฯ 
ส.ต.ท.กนกพลฯ 
รวบรวมข้อมลู  
จนท.ตร.ในสังกัด     
ทุกนายปฏิบัต ิ 

 

 



ที ่ ช่วงระยะเวลา  ขั้นตอน  การด าเนินงาน  ผู้รับผิดชอบ  
ช่วงการประเมิน  

๒ ๑ มกราคม ๒๕๖๖ 
ถึง 

๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๖ 

เก็บข้อมูลแบบวัด การ
รับรู้ของ ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย ภายนอก (EIT) 
กลุ่มตัวอย่าง ไม่น้อย
กว่า ๕๐๐ นาย/ สถาน ี
-ฝ่ายอ านวยการ ไม่
น้อยกว่า ๕๐  
-ฝ่ายป้องกัน
ปราบปรามไมน่้อยกว่า 
๑๕๐ คน  
-ฝ่ายจราจร ไม่น้อยกว่า 
๑๐๐ คน  
-ฝ่ายสบืสวน ไม่น้อย
กว่า ๕๐ คน  
-ฝ่ายสอบสวน ไม่น้อย
กว่า ๑๕๐ คน  
-สถานนี า URL หรือ 
QR code ให้ กับ
ประชาชนที่รับบริการ
หรือมาติดต่อกับสถาน ี
ตอบแบบวัด EIT  
-ข้อมูลเข้าสู่ระบบ 
POLICEITA  
โดยตรง  

การเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอก มีขั้นตอน
ดังนี ้ 
๑) พัฒนาการปฏบิัติหน้าที/่
การให้บริการ และการ
อ านวยความ สะดวก 
เผยแพร ่ประชาสัมพันธ์
ภาพลักษณ์องค์กรที่ท้นสมัย
และโปร่งใส ต่อประชาชนผู้
มารับบริการและผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอกอย่าง 
ต่อเนื่อง  
๒) ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และ
ประชาลัมพนัธ์ช่องทางการ
ตอบแบบวัด ETT โดย
ค านึงถึงความสะดวกของผู้
มาติดต่อหรือผู้รับบริการ ใน
การเข้าถึงช่องทางการตอบ
แบบวัด EIT  
๓) ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบ
ก ากับติดตามให้ผู้มีสว่นได้
ส่วนเสีย ภายนอกเข้ามา
ตอบตามระยะเวลาที่
ก าหนดให้ครบตามจ านวน
ขั้นต ่า ที่ก าหนด  
๔) ผู้มาติดต่อหรือรับบริการ
จากหน่วยงานในช่วง
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
สามารถเข้าตอบแบบวัด 
EIT ของหน่วยงานภาครัฐ
ระดับ ต ่ากว่ากรมได้ด้วย
ตนเอง ดังนี ้ 
-สถานต ารวจเข้าตอบ
โดยตรงที่เว็บไซต ์
https://policeita.com  

ฝ่ายอ านวยการ ไม่
น้อยกว่า ๕๐  
ด.ต.มานิตย์ฯ 
รวบรวมข้อมูล  
-ฝ่ายป้องกัน
ปราบปรามไมน่้อย
กว่า ๑๕๐ คน  
ร.ต.ท.พูลศักดิ์ฯ 
รวบรวมข้อมูล ชุด
ปฏิบัติการสายตรวจ
ทุกชุด ตู้ยามทุกตู้ 
ปฏิบัต ิ 
-ฝ่ายจราจร ไม่น้อย
กว่า ๑๐๐ คน  
จราจรทุกนาย 
ปฏิบัต ิ 
ร.ต.ต.สานิตฯ 
รวบรวมข้อมูล  
-ฝ่ายสบืสวน ไม่น้อย
กว่า ๕๐ คน  
สืบสวนทุกนาย
ปฏิบัต ิ 
ด.ต.นันทวชิญ์ฯ 
รวบรวมข้อมูล  
-ฝ่ายสอบสวน ไม่
น้อยกว่า ๑๕๐  
พงส./ผู้ช่วย ทุกนาย 
ปฏิบัต ิ 
ด.ต.วีระวัฒน์ฯ 
ด.ต.ณัฐดนัยฯ 
รวบรวมข้อมูล  

  

 



ที ่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ช่วงการประเมิน  
๓  ๑ เมษายน ๒๕๖๖ 

ถึง 
๓๑ พฤษภาคม 

๒๕๖๖ 

เก็บข้อมูลแบบวัด 
การเปิดเผย ข้อมูล
สาธารณะ (OIT)  

การเก็บข้อมูลการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะมีขั้นตอน
ดังนี้  
๑) ผู้ดูแลระบบรายงาน
ข้อมูลการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ ตามแบบวัด 
OIT  
๒) ผู้บริหารตรวจสอบ
และอนมัดิข้อมูลการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
ตามแบบวัด OIT  

พ.ต.ท.อ านวยฯ 
ควบคุม  
ร.ต.อ.(ญ.)นิตยาฯ 
ผู้ช่วยควบคุม 
ด.ต.มานิตย์ ฯ 
ส.ต.ท.กนกพลฯ 
จนท.ธุรการ 
สอบสวน , การเงิน
และส่งก าลังบ ารุง 
  

ช่วงสรุปผลการประเมิน  
๑  ๑ มิถุนายน ๒๕๖๖ 

ถึง 
๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๖  

การตรวจ OIT และ
การให้ข้อสังเกต  

การตรวจให้คะแนนการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) โดยหน่วยประเมิน
จะด าเนินการตรวจสอบ
การเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ และพิจารณา
ให้คะแนนแบบวัด OIT 
ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด  

ผู้บริหาร  
ผู้ดูแลระบบ  

๒  ๑ กรกฎาคม ๒๕๖๖ 
ถึง 

๑๐ กรกฎาคม ๒๕๖๖  

กระบวนการอุทธรณ์  เปิดโอกาสให้หน่วย
ระดับต ่ากว่ากรมยื่น
อุทธรณ์ผลคะแนน การ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) ผ่านระบบ
สารสนเทศๆ  

ผู้บริหารอนุมัติ  
ผู้ดูแลระบบ  

๓  ๑๑ กรกฎาคม ๒๕๖๖ 
ถึง 

๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๖  

สรุปผลและจัดท า 
รายงานผลการ  
ประเมิน  

หน่วยประเมินตรวจสอบการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (0IT) 
ของหน่วยงานระดับตากว่า
กรมที่ยื่นอุทธรณ ์เพื่อให้
คะแนนแบบวัด (0IT)ตาม 
หลักเกณฑ์ที่ก าหนดสอบทาน
ความถูกต้องและสรุปผล 
พรัอมท้ังจัดท าข้อเสนอแนะ
เพิ่มเตมิประ ประกอบรายงาน
ผลการประเมิน 
  

ผู้บริหารอนุมัติ  
ผู้ดูแลระบบ  



ที ่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
๔  ๑ สิงหาคม ๒๕๖๖ ถึง  

๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๖  
ประกาศและ เผยแพร่
ผลการ ประเมิน  

หน่วยประเมินต าเนินการ
เสนอผลการประเมินต่อ
คณะกรรมการ ที่เก่ียวข้อง
เพ่ือพิจารณากลั่นกรอง
และประกาศเผยแพร่ผล 
การประเมินต่อสาธารณะ  

ผู้บริหารอนุมัติ  
ผู้ดูแลระบบ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ปฏิทินกิจกรรม การ เปิดเผยขอมูลสาธารณะ 
(Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
ของสถานีต ารวจภูธรท่าปลา ประจ าปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

ข้อ  ข้มมูล  องค์ประกอบ  ผู้รับผิดชอบ/เวลาด าเนินการ  
ตัวช้ีวัดที่ ๙ การเปิดเผยขอมูล  
ข้อมูลพื้นฐาน  
๐๑  โครงสร้าง 

อัตราก าลัง  
และข้อมูลผู้บริหาร  

แสดงแผนผังโครงสร้างการแบง่ส่วนราชการของ
สถานีต ารวจ (Organization charts) ที่มีการแสดง
ถึงการแบ่งสายงานตางภายในหน่วยงาน (ตาม
รูปแบบโครงสร้างสถานีต ารวจ)  
อัตราก าลังของสถาน ีข้อมูล ณ วันที ่๓๑ ธ.ค.๖๕  
แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีต ารวจ ได้แก่  
ผู้ก ากับการสถานีต ารวจ รองผู้ก ากับการสถาน ี
ต ารวจและหัวหนาแต่ละสายงานที่เป็นปัจจบุัน 
ประกอบด้วยข้อมูลตอไปนี ้ 
ชื่อ – นามสกลุ ต าแหน่ง รูปถ่าย  

พ.ต.ท.อ านวยฯฯ   ผู้ควบคุม 
ร.ต.อ.(ญ.) นิตยาฯ  ผช.ฯ  
๑.จนท.จัดท าข้อมูล  
-ด.ต.มานิตย์ฯ 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.  
- ด.ต.นันทวิชญ์ฯ  
ข้อ ๑-๒ ด าเนินการเสร็จสิ้น 
ภายใน  
๓๑ ม.ค.๖๖  
 

๐๒  อ านาจหนา้ที่และ
พื้นที ่ 
ที่รับผิดชอบ นโยบาย  
ผู้บัญชาการต ารวจ
แห่งชาต ิ 
และยุทธศาสตร์
ส านักงานต ารวจ  
แห่งชาต ิ๒๐ ปี  
 

อ านาจหน้าที่  
• ข้อมูลเก่ียวกับอ านาจหน้าที่หรือภารกิจของสถานี
ต ารวจ และ บทบาทภารกิจความรับผิดชอบของ
แต่ละสายงานภายในสถานีต ารวจ  
พื้นที่รับผิดชอบ  
• ข้อมูลพื้นที่ที่รับผดิชอบ ได้แก่ เขต/ต าบล/
จ านวนประชากร ระบุเดือน/ป ีที่จัดท าข้อมูล  

พ.ต.ท.อ านวยฯฯ   ผู้ควบคุม 
ร.ต.อ.(ญ.) นิตยาฯ  ผช.ฯ 
๑.จนท.จัดท าขอ้มูลอ านาจหนา้ที่  
-ด.ต.มานิตย์ฯฯ 
๒.จนท.จัดท าขอมูลพืน้ที่
รับผิดชอบ  
-ส.ต.ท.กนกพลฯ  

  นโยบายผู้บัญชาการต ารวจแห่งชาติ  
• นโยบายผู้บัญชาการต ารวจแห่งชาติ ที่มอบ
นโยบายการบริหารราชการของส านักงาน
ต ารวจแห่งชาติ เพ่ือก าหนดแนวทางและ
แผนการปฏิบัติราชการของส านักงานต ารวจ
แห่งชาติประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
ยุทธศาสตร์ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ๒๐ ปี  
• ยุทธศาสตร์ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ๒๐ ปี 
(พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐)  

๓.จนท.จัดท าขอ้มูลนโยบาย        
ผู้บัญชาการต ารวจแห่งชาต ิ 
 และจัดท าข้อมลูยุทธศาสตร์
ส านักงานต ารวจแห่งชาต ิ๒๐ ปี  
-ร.ต.อ.(ญ) นิตยาฯ  
๕.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต ์สภ.  
-ด.ต.นันทวิชญ์ฯ 
ข้อ ๑-๕ ด าเนินการเสร็จสิ้น ภายใน  
๓๑ ม.ค.๖๖  
 
 
 
 
 



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ผู้รับผิดชอบ/เวลาด าเนินการ 
๐๓  กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  • ข้อมูลกฎหมายที่มีการบังคับใช้ของสถานี

ต ารวจ โดยมีการจัดเป็นหมวดหมู่ ง่ายต่อการ
ค้นหา  
หมายเหตุ: กรณีมีกฎหมายที่บังคับใช้เป็น
จ านวนมาก ควรมีกฎหมายที่ประชาชนต้องรู้/
ควรรู้ เปิดเผยก่อน  

พ.ต.ท.เทวา ฯ ควบคุม  
๑.จนท.จัดท าข้อมูล  
-พ.ต.ท.พนมพร ฯ 
ร.ต.อ.นพนัยฯ 
- ด.ต.วีระวัฒน์ฯ  
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.  
-ด.ต.นันทวิชญ์ฯ 
ข้อ ๑-๒ ด าเนินการเสร็จสิ้น 
ภายใน ๓๑ ม.ค.๖๖  

๐๔  ข้อมูลคณะกรรมการ  
ตรวจสอบและ
ติดตาม  
การบริหารงาน
ต ารวจ  
(กต.ตร.) ของสถานี
ต ารวจ  

• ข้อมูล บทบาท อ านาจหน้าที่ คณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตามการบริหารงานต ารวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีต ารวจ รายชื่อ และ
ภาพถ่ายประกอบ  
• ภาคส่วนประชาชนที่มาจากการคัดเลือกให้
เปิดเผยประวัติ โดยย่อ  
• แสดงผลการด าเนินงานของ กต.ตร. สถานี
ต ารวจ ที่ผ่านมาในรอบ ๖ เดือนแรก ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  

พ.ต.ท.ธรรมนูญฯ  ผู้ควบคุม  
๑.จนท.จัดท าขอมูล  
-ร.ต.ท.พูลศักดิ์ฯ 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.  
-ด.ต.นันทวิชญ์ฯ 
ข้อ ๑-๒  
- ข้อมูล บทบาท ฯ และประวัติ 
โดยย่อ กต.ตร.ด าเนินการเสร็จ
สิ้น ภายใน ๓๑ ม.ค.๖๖  
- ข้อมูลแสดงผลการด าเนินงาน
ของ กต.ตร.รอบ ๖ เดือน
ภายใน ๓๑ มี.ค.๖๖  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ผู้รับผิดชอบ/เวลา
ด าเนินการ 

การประชาสัมพันธ์และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 
๐๕  ข้อมูลการติดต่อ / 

Q&A และ  
ช่องทางการรับฟัง
ความคิดเห็น  

ช่องทางการติดต่อ  
ช่องทางตดิต่อกลาง อย่างน้อยประกอบด้วย  
- ชื่อหน่วยงาน  
- ที่อยู่  
- หมายเลขโทรศัพท ์ 
- ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส ์(E-mail)  
- แผนที่ตั้งสถานตี ารวจ  
หมายเหตุ : ๑) ท าการปรับปรุงเมื่อมีการ
เปลี่ยนแปลงข้อมูลทุกครั้ง  
๒) ต้องมีครบทุกองค์ประกอบ  
Q&A  
แสดงต าแหน่งบนเวบ็ไซต์ของหน่วยงานท่ี
บุคคลภายนอกสามารถสอบถามขอ้มูลต่าง ๆ ได ้และ
หน่วยงานสามารถสื่อสารให้ค าตอบกับผู้สอบถามได้ 
โดยมลีักษณะเป็นการสื่อสารไดส้องทาง ทางหน้า
เว็บไซต์ของหน่วยงาน (Q&A) ได้แก ่กล่องข้อความ
ถาม-ตอบ หรืออ่ืน ๆ ที่สามารถสือ่สารสองทางได ้และ
สามารถเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์
หลักของสถานีต ารวจแสดงแนวทางการตอบกลับที่
รวดเร็ว มีผู้รบัผิดชอบ ระยะเวลาในการตอบกลับ ระบุ
ไว้ในช่องทางนี้ด้วย  
ช่องทางรับฟังความคิดเห็น  
• แสดงต าแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานท่ี
บุคคลภายนอกสามารถแสดงความคิดเห็น แนะน า 
หรือติชม เกี่ยวกับการดาเนินงานหรือการให้บริการ
ของสถานีต ารวจ  

ร.ต.อ.(ญ.)นิตยาฯ ผู้ควบคุม  
๑.จนท.จัดท าขอมูลและ จนท 
เผยแพร่ลงเว็บไซต ์สภ.  
-ด.ต.นันทวิชญ์ฯ 
ให้ด าเนินการเสร็จสิ้น ภายใน 
๓๑ ม.ค.๖๖  

๐๖  การประชาสัมพันธ์  
ข้อมูลผลการด าเนินงาน  

• การประชาสมัพันธ์ข้อมูลผลการด าเนินงานของสถานี
ต ารวจประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยเริ่ม
เผยแพรต่ั้งแต ่เดือนตุลาคม ๒๕๖๕  
• มีช่องทางการเผยแพร่ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของ
สถานีต ารวจ และสื่อสังคมออนไลน์ ได้แก ่Facebook 
หรือ Line เป็นต้น ที่สามารถเชื่อมโยงไปยังเว็บไซต์
หลักของสถานีต ารวจได ้ 
• มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ  
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ด้วย  
 

พ.ต.ท.ธรรมนูญฯ  ผู้ควบคุม  
๑.จนท.จัดท าข้อมูลที่จะประชาสัมพันธ์  
๑.๑ ร.ต.ท.พูลศักดิฯ์ งาน ป.  
๑.๒ ร.ต.ต.สานิตฯ งาน จร.  
๑.๓ ด.ต.วีระวัฒน์ฯ งานสอบสวน  
๑.๔ ด.ต.ส.ต.ท.เสฎฐวุฒิ งานสืบสวน  
๑.๕ ด.ต.ระติศักดิฯ์ งาน อก.  
๒.จนท.ลงเว็บไซต ์สภ./ 
ประชาสมัพันธ์ข้อมูล ITA/
ข่าวสารการตอบ EIT  
-ด.ต.นันทวิชญ์ฯ 
ให้ด าเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ๓๑ 
ม.ค.๖๖  



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ผู้รับผิดชอบ/เวลา
ด าเนินการ 

  • มีข่าวสารการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการตอบแบบวัด 
EIT ของหน่วยงานผ่าน Link หรือ QR Code อย่าง
ชัดเจน 

 

๐๗  แผนปฏิบัตริาชการ  
สถานีต ารวจประจ าป ี 
และรายงานผลการ
ปฏิบัติราชการ  
สถานีต ารวจประจ าป  

แผนปฏิบัติราชการสถานีต ารวจประจ าปี  
๑. แสดงแผนปฏิบัติราชการสถานีต ารวจ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖โดย  
- เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ของส านกังานต ารวจแห่งชาต ิ
และแผนระดับต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนนโยบาย     
ผู้บัญชาการต ารวจแห่งชาติ  
- มีรายการประกอบด้วย โครงการ/กิจกรรม สรุป
สาระส าคญัของโครงการ งบประมาณ ระยะเวลา
ด าเนินการ  
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ เป็นต้น  
- มีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมและสอดรับกับนโยบาย
ส านักงานต ารวจแห่งชาติและแผนการปฏิบัตริาชการ  
ส านักงานต ารวจแห่งชาติประจ าปทีี่จัดท าตาม
ยุทธศาสตร ์ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ๒๐ปี (พ.ศ. 
๒๕๖๑ – ๒๕๘๐)  
รวมถึงมีแผนตามข้อสั่งการที่ไดร้ับมอบหมายจาก
ผู้บังคับบัญชาตามสายระดับกองบังคับการ และ
กองบัญชาการ  
ที่สังกัดประกอบด้วย  
๑.๑) แผนป้องกันปราบปรามอาชญากรรม  
๑.๒) แผนป้องกันและปราบปรามบ่อนการพนัน และ
อบายมุข  
๑.๓) แผนป้องกันการค้ามนุษย ์ 
๑.๔) แผนป้องกันการโจรกรรมรถยนต์และ
รถจักรยานยนต ์ 
๒.เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล ์PDF และรูปแบบ 
Structured data ที่เครื่องสามารถอ่านได ้(Machine-
readable)  
ได้แก่ข้อมลูในรูปแบบไฟล ์Excel หรือไฟล ์Word  
 
 

พ.ต.ท.อ านวยฯ ผู้ควบคุม  
จนท.รับผิดชอบข้อมูล  
ข้อ ๑. ด.ต.ไพโรจน์ฯ 
ข้อ ๑.๑ - ๑.๔ ด.ต.มานิตย์ฯ  
จนท.ลงเว็บไซต ์สภ. 
ด.ต.นันทวิชญ์ฯ 

\ 

 

 



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ผู้รับผิดชอบ/เวลด าเนินการ 
  ๓.รายงานผลการปฏิบัติราชการสถานีต ารวจ

ประจ าปี  
• รายงานผลการปฏิบตัิราชการสถานีต ารวจ รอบ ๖ 
เดือนแรก หรือ ๒ ไตรมาสของปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖  
• รายงานผล ฯลฯ ประกอบด้วย ผลการด าเนินงาน
ตามแผน หรือโครงการ/กิจกรรม  
สรุปสาระส าคญัของโครงการ งบประมาณที่ใช้ 
ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล ์PDF และรูปแบบ 
Structured data ที่เครื่องสามารถอ่านได ้(Machine-
readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบไฟล ์Excel หรือไฟล ์
Word  

ร.ต.อ.(ญ.)นิตยาฯ ผู้ควบคุม  
จนท.รับผิดชอบข้อมูล  
ข้อ ๓. ด.ต.ไพโรจน์ฯ และ  
ด.ต.พิทยาฯ 
-จนท.ลงเว็บไซต์ สภ.  
-ด.ต.นันทวิชญ์ฯ 
ให้ด าเนินการเสร็จสิ้น ภายใน 
๓๑ ม.ค.๖๖  

การปฏิบัติงาน  
๐๘  คู่มือการปฏิบัติงาน

ส าหรับ  
เจ้าหน้าที่  

• ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน ตามภารกิจของแต่ละสายงาน (งาน
อ านวยการ งานป้องกันปราบปราม งานจราจร 
งานสืบสวน และงานสอบสวน) พร้อม
รายละเอียด  

พ.ต.ท.ธรรมนูญฯ ผู้ควบคุม  
ด.ต.มานิตย์ฯ 
จนท.รับผิดชอบข้อมูล  
จนท.ลงเว็บไซต์ สภ.  
--ด.ต.นันทวิชญ์ฯ 
 

การให้บริการ  
๐๙  คู่มือการให้บริการ

ประชาชน  
แสดงคู่มือฉบับประชาชนในการขอรับบริการกับ
สถานีต ารวจ  
เป็นคู่มือที่สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ ชุมชน 
ที่อยู่ในความรับผิดชอบ ซึ่งมีเนื้อหา
ประกอบด้วย ประเภทงานให้บริการ ขั้นตอน
การให้บริการ แผนผัง/แผนภูมิการให้บริการ 
ระยะเวลาที่ใช้ในการให้บริการ โดยแยกตาม
หมวดหมู่ของงานบริการแต่ละสายงาน (งาน
อ านวยการ งานป้องกันปราบปราม งานจราจร 
งานสืบสวน และงานสอบสวน)  

พ.ต.ท.อ านวยฯฯ ผู้ควบคุม  
ด.ต.วีระวัฒน์ฯ  
จนท.รับผิดชอบข้อมูล  
จนท.ลงเว็บไซต์ สภ.  
-ด.ต.นันทวิชญ์ฯ 

๐๑๐  E–Service  • แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์
ออนไลน ์โดยเป็นการอ านวยความสะดวกให้แก่
ประชาชนส าหรับบริการด้านต่าง ๆ ของสถานี
ต ารวจ ได้แก่ระบบแจ้งความ Online ระบบเสีย
ค่าปรับ Online หรือระบบที่พฒันาขึน้ใหม่ เป็นต้น  
• สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้น
ได้จากเว็บไซต์หลักของสถานีต ารวจ  

พ.ต.ท.พนมพรฯฯ ผู้ควบคุม  
จนท.รับผิดชอบข้อมูล  
งานสอบสวน ระบบแจ้งความ 
Online  
ร.ต.ท.สุรพลฯ 
จนท.ลงเว็บไซต ์สภ.  
--ด.ต.นันทวิชญ์ฯ 

 



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ผู้รับผิดชอบ/เวลา
ด าเนินการ 

๐๑๑  ข้อมูลผลการ
ด าเนินงาน  
ในเชิงสถิติ  

ข้อมูลผลการด าเนินงานของสถานีต ารวจ ตาม
ภารกิจหลักในเชิงสถิติประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ ซึ่งเป็นผลการด าเนินงานในรอบ ๖ 
เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ได้แก่ 
๑. ข้อมูลผลการด าเนินงานในเชิงสถิติด้านคดี  
๒ ข้อมูลผลการด าเนินงานในเชิงสถิติ การตั้งจุด
ตรวจ จุดสกัด  
• การเก็บสถิติอาจจัดเก็บเป็นรายเดือนของปีที่
ท าการประเมิน และเก็บเป็นฐานข้อมูลสะสม  
เป็นรายปีของสถานีต ารวจ เพ่ือใช้ประโยชน์ใน
การวางแผนการด าเนินงาน หรือให้ผู้สนใจ  
สามารถน าไปศึกษา วิจัยใช้ประโยชน์ต่อได้  
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ 
(Machine-readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบ
ไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word   

จนท.รับผิดชอบข้อมูล  
ข้อ ๑ ส.ต.ต.ณัฐดนัยฯ  
ข้อ ๒ ด.ต.วีระวัฒน์ฯ 
จนท.ลงเว็บไซต์ สภ.  
-ด.ต.นันทวิชญ์ฯ 

การใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่  
๐๑๒  แนวปฏิบัติในการจับ

หรือค้น  
• แสดงแนวปฏิบัติในการจับหรือค้นของ
เจ้าหน้าที่ต ารวจที่ใช้อ านาจตาม  
ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา โดย
จัดท าแนวปฏิบัติการจับโดยมีหมายจับหรือค้น 
และไม่มีหมายจับหรือค้น เพ่ือให้ประชาชน
ได้รับทราบถึงการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่
ต ารวจว่าเป็นไปตามขั้นตอนของระเบียบ 
กฎหมายหรือไม่ หากประชาชนหรือบุคคล
ใกล้ชิดถูกจับหรือตรวจค้น เพ่ือป้องกันความ
ปลอดภัยหรือความเสียหายอันอาจเกิดขึ้นหาก
เจ้าหน้าที่ต ารวจไม่ด าเนินการตามแนวปฏิบัติ ฯ  
• แนวปฏิบัต ิควรจัดท าในรูปแบบที่ประชาชน
เข้าใจง่าย  

พ.ต.ท.พนมพรฯ ผู้ควบคุม  
จนท.รับผิดชอบข้อมูล  
พ.ต.ท.เทวาฯ พร้อมผู้ช่วย 
พงส.  
ดงต.วีระวัฒน์ฯ  
จนท.ลงเว็บไซต์ สภ.  
-ด.ต.นันทวิชญ์ฯ 

 

 

 

 



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ผู้รับผิดชอบ/เวลา
ด าเนินการ 

๐๑๓  มาตรการป้องกัน
การแทรกแซงการใช้
ดุลยพินิจ  

• แสดงมาตรการป้องกันการแทรกแซงการใช้
ดุลยพินิจของพนักงาน  
สอบสวนตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณา
ความอาญา ในการดาเนินการสอบสวนและ
รวบรวมพยานหลักฐานคดี เพ่ือให้การดาเนินคดี
มีความ  
ยุติธรรม ทาให้ประชาชนมีความม่ันใจใน
กระบวนการยุติธรรม และเป็น  
การคุ้มครองเจ้าหน้าที่ต ารวจในการปฏิบัติ
หน้าที่  

พ.ต.ท.พนมพรฯ ผู้ควบคุม  
จนท.รับผิดชอบข้อมูล  
พ.ต.ท.เทวาฯ พร้อมผู้ช่วย 
พงส.  
ดงต.วีระวัฒน์ฯ  
จนท.ลงเว็บไซต์ สภ.  
-ด.ต.นันทวิชญ์ฯ 

๐๑๔  แนวปฏิบัติในการใช้  
ดุลยพินิจไม่รับค า
ร้องทุกข์  
ในคดีอาญา  

• แสดงแนวปฏิบัติในการใช้ดุลยพินิจไม่รับค า
ร้องทุกข์ในคดีอาญาของ  
พนักงานสอบสวนตามประมวลกฎหมายวิธี
พิจารณาความอาญา เพ่ือให้  
ประชาชนทราบถึงหลักการหรือเหตุผลในการ
ปฏิเสธไม่รับเป็นค าร้อง  
ทุกข์ในคดีอาญา โดยเลี่ยงเป็นการลงบันทึก
ประจ าวันแทน ท าให้เสียสิทธิในการด าเนินคดี
ต่อผู้กระท าความผิด  
• แนวปฏิบัต ิควรจัดท าในรูปแบบที่ประชาชน
เข้าใจง่าย  

พ.ต.ท.พนมพรฯ ผู้ควบคุม  
จนท.รับผิดชอบข้อมูล  
พ.ต.ท.เทวาฯ พร้อมผู้ช่วย 
พงส.  
ดงต.วีระวัฒน์ฯ  
จนท.ลงเว็บไซต์ สภ.  
-ด.ต.นันทวิชญ์ฯ 

๐๑๕  แนวปฏิบัติ  
ในการสอบปากค า  
ของพนักงาน
สอบสวน  

แสดงแนวปฏิบัติในการสอบปากค าในการ
สอบสวนของเจ้าหน้าที่ตามประมวลกฎหมายวิธี
พิจารณา ความอาญา เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ต ารวจใช้
เป็นแนวปฏิบัติตามมาตรฐานการด าเนินงาน 
โดยไม่ต้องลงรายละเอียดเชิงลึกถึงเทคนิคพิเศษ
ที่อาจส่งผลกระทบต่อกระบวนการสอบปากค า  
• แนวปฏิบัต ิได้แก่ การสอบปากค าบุคคลที่ต้อง
สงสัย หรือกรณีมีผู้มาร้องทุกข์หรือกล่าวโทษไว้
ที่สถานีต ารวจ การสอบปากค าในฐานะพยาน
โดยยังไม่มีการแจ้งข้อกล่าวหา การสอบปากคา
ผู้ต้องหา เป็นต้น  
• แนวปฏิบัต ิควรจัดท าในรูปแบบที่ประชาชน
เข้าใจง่าย  
 

พ.ต.ท.พนมพรฯ ผู้ควบคุม  
จนท.รับผิดชอบข้อมูล  
พ.ต.ท.เทวาฯ พร้อมผู้ช่วย 
พงส.  
ดงต.วีระวัฒน์ฯ  
จนท.ลงเว็บไซต์ สภ.  
-ด.ต.นันทวิชญ์ฯ 

 



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ผู้รับผิดชอบ/เวลา
ด าเนินการ 

๐๑๖  สิทธิของผู้เสียหาย
หรือเหยื่อ  
อาชญากรรม และ
สิทธิผู้ต้องหา  

• ข้อมูลสิทธิของผู้เสียหายหรือเหยื่อ
อาชญากรรม และสิทธิผู้ต้องหา ซึ่งเป็นสิทธิอัน
ชอบธรรมในการอ านวยความยุติธรรม ได้แก่- 
สิทธิการได้รับการเยียวยาจากรัฐตาม
พระราชบัญญัติค่าตอบแทนผู้เสียหายและค่า
ทดแทน และ ค่าใช้จ่ายแก่จ าเลยในคดีอาญา - 
สิทธิการขอรับการช่วยเหลือประชาชนในการ
ด าเนินคดี การปล่อยตัวชั่วคราวผู้ต้องหาหรือ
จ าเลย และการถูกละเมิดสิทธิมนุษยชน จาก
กองทุนยุติธรรม  
- สิทธิของผู้ต้องสงสัย ผู้ต้องหา ในคดีอาญาชั้น
สอบสวน  

พ.ต.ท.พนมพรฯ ผู้ควบคุม  
จนท.รับผิดชอบข้อมูล  
พ.ต.ท.เทวาฯ พร้อมผู้ช่วย 
พงส.  
ดงต.วีระวัฒน์ฯ  
จนท.ลงเว็บไซต์ สภ.  
-ด.ต.นันทวิชญ์ฯ 

ตัวชี้วัดย่อยที ่๙.๓ การบริหารงาน  
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี  
๐๑๗  แผนการใช้จ่าย  

งบประมาณ  
ประจ าปีและ
รายงาน  
ผลการใช้จ่าย  
งบประมาณประจ าปี  

แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีต ารวจ
ประจ าปี  
• แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีต ารวจ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ จ าแนกตาม
แหล่งที่ได้รับการจัดสรร/สนับสนุน  
รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี  
• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ ๖ 
เดือนแรก หรือ ๒ ไตรมาส ของปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ ( ตุลาคม ๒๕๖๕ – มีนาคม 
๒๕๖๖ )  
• มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีต ารวจ  
• ข้อมูลการจัดท ารายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณเป็นไปตามเป้าหมายเมื่อเทียบกับ
แผน  
การใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา อุปสรรค  
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured data  
ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine-readable) 
ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel และไฟล์ 
Word  

พ.ต.ท.อ านวยฯฯ ผู้ควบคุม  
ด.ต.ไพโรจน์ฯ 
จนท.รับผิดชอบข้อมูล  
จนท.ลงเว็บไซต์ สภ.  
-ด.ต.นันทวิชญ์ฯ 

 



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ผู้รับผิดชอบ/เวลา
ด าเนินการ 

๐๑๘  ข้อมูลเงินกองทุน  
เพ่ือการสืบสวนและ  
สอบสวนคดีอาญา  

• ข้อมูลกองทุนเพ่ือการสืบสวนและสอบสอบ
คดีอาญาที่สถานีต ารวจได้รับการจัดสรรและ
การใช้จ่ายเงินกองทุนฯ ในรอบ ๖ เดือนแรก 
หรือ ๒ ไตรมาส ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ 
(Machine-readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบ
ไฟล์ Excel และไฟล์ Word  
•ข้อมูลจัดทาตามตารางตัวอย่าง สามารถปรับได้
ตามความเหมาะสม 

พ.ต.ท.อ านวยฯฯ ผู้ควบคุม  
ด.ต.ไพโรจน์ฯ 
จนท.รับผิดชอบข้อมูล  
จนท.ลงเว็บไซต์ สภ.  
-ด.ต.นันทวิชญ์ฯ 

การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ  
๐๑๙  ประกาศต่าง ๆ 

เกี่ยวกับการจัดซื้อ
จัดจ้าง  

• ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ของ
สถานีต ารวจ ประจ าปี  
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่จะต้องดาเนินการ
ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อ  
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
ได้แก่ ประกาศแผนการจัดซื้อ  
จัดจ้าง ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการจัดซื้อ
จัดจ้าง เป็นต้น  
• ข้อมูลที่เผยแพร่ทุกรายการในรอบ 6 เดือน
แรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

พ.ต.ท.อ านวยฯ ผู้ควบคุม  
ด.ต.พิทยาฯ 
จนท.รับผิดชอบข้อมูล  
จนท.ลงเว็บไซต์ สภ.  
-ด.ต.นันทวิชญ์ฯ 

๐๒๐  สรุปผลการจัดซื้อจัด
จ้าง  
รายเดือน  

• สรุปผลการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง (สขร.๑) 
ประจ าเดือน โดยมีข้อมูลรายละเอียดผลการ
จัดซื้อจัดจ้าง ได้แก่ งานที่ซื้อหรือจ้าง วงเงินที่
ซื้อหรือจ้าง ราคากลาง วิธีการซื้อหรือจ้าง 
รายชื่อผู้เสนอราคาและราคาที่เสนอ ผู้ได้รับการ
คัดเลือกและราคาท่ีตกลง เหตุผลที่คัดเลือกโดย
สรุป เลขที่และวันที่ของสัญญา หรอืข้อตกลงใน
การซื้อหรือจ้าง เป็นต้น  
• สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จ าแนกข้อมูลเป็น 
รายเดือน เผยแพร่เป็นประจ าทุกเดือน  
• ข้อมูลที่เปิดเผย ๖ เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
• กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้
ระบุว่า ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง  
 

พ.ต.ท.อ านวยฯ ผู้ควบคุม  
ด.ต.พิทยาฯ 
จนท.รับผิดชอบข้อมูล  
จนท.ลงเว็บไซต์ สภ.  
-ด.ต.นันทวิชญ์ฯ 



 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ผู้รับผิดชอบ/เวลา
ด าเนินการ 

  • เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ 
(Machine-readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบ
ไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word 

 

ตัวชี้วัดย่อยที ่๙.๔ การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
๐๒๑  หลักเกณฑ์การ

บริหาร  
และพัฒนาก าลังพล  

• สถานีต ารวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การ
บริหารก าลังพลและการพัฒนาก าลังพล ซ่ึง
เป็นไปตาม  
กฎ ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง ได้แก่  
- หลักเกณฑ์การโยกย้ายก าลังพล  
- หลักเกณฑ์การพัฒนาก าลังพล  
- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน  
- หลักเกณฑ์การให้คุณให้โทษและการสร้าง
ขวัญก าลังใจ  
หมายเหตุ : สามารถเชื่อมโยงข้อมูลกับ
ส านักงานต ารวจแห่งชาติได้  

พ.ต.ท.อ านวยฯ ผู้ควบคุม  
ด.ต.มานิตย์ฯ 
จนท.รับผิดชอบข้อมูล  
จนท.ลงเว็บไซต์ สภ.  
-ด.ต.นันทวิชญ์ฯ 

การส่งเสริมความโปร่งใส  
๐๒๒  ช่องทางการแจ้ง

เรื่อง  
ร้องเรียนการทุจริต  
และข้อมูลเชิงสถิติ  
เรื่องร้องเรียนการ  
ทุจริตประจ าปี  

• ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของสถานีต ารวจ  
• ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของสถานีต ารวจ  
• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่อง
ร้องเรียน ได้แก่ จ านวนเรื่อง เรื่องท่ีด าเนินการ
แล้วเสร็จเรื่องท่ีอยู่ระหว่างด าเนินการ เป็นต้น 
(กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียนให้ระบุไม่มีเรื่อง
ร้องเรียน)  
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือนแรก
ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ระบุข้อมูลใน
การจัดท าณ เดือนมีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๖  

พ.ต.ท.ธรรมนูญฯ  ผู้ควบฯ
พ.ต.ท.อ านวยฯ ผู้ควบคุม  
ด.ต.มานิตย์ฯ 
จนท.รับผิดชอบข้อมูล  
จนท.ลงเว็บไซต์ สภ.  
-ด.ต.นันทวิชญ์ฯ 

 

 

 



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ผู้รับผิดชอบ/เวลา
ด าเนินการ 

เจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร  
๐๒๓  ประกาศนโยบาย

ต่อต้านการรับ
สินบน 
(AntiBribery 
Policy) และ
นโยบายไม่รับ  
ของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิด (No 
Gift Policy)  
จากการปฏิบัติ
หน้าที่ 
 

• ประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) และนโยบายไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิด (No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ โดยผู้บริหาร
สูงสุดของสถานีต ารวจคนปัจจุบัน และให้
เผยแพร่ฉบับแปลเป็นภาษาอังกฤษควบคู่กับ
ฉบับภาษาไทย  
• เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย  
- วัตถุประสงค์  
- ขอบเขตใช้บังคับกับใครบ้าง  
- นิยามค าว่า สินบน หมายถึงอะไรบ้าง รวมถึง
การรับของขวัญ ของก านัล (Gift) ค่าอ านวย
ความสะดวก เครื่องแสดงไมตรีจิต การรับ
บริจาค การรับเลี้ยง และประโยชน์ในลักษณะ
เดียวกัน เมื่อการเสนอ การให้ หรือการรับที่
สามารถพิจารณาอย่างเป็นเหตุเป็นผลได้ว่าคือ
สินบน และรวมถึงการให้หรือรับกันภายหลัง 
(การรับของขวัญจากการปฏิบัติหน้าที่ จะ
แตกต่างจากการรับโดยธรรมจรรยา ซ่ึง
หมายถึง การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
อันอาจค านวณเป็นเงินได้จากบุคคลที่ให้กันใน
โอกาสเทศกาล หรือวันส าคัญ ดั้งนั้น การรับ
ของขวัญ ของก านัล หรือสินน้ าใจ จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ อาจเป็นการรับสินบน นโยบาย
จึงต้องก าหนดให้ชัดเจน)  
- การฝ่าฝืนนโยบายจะมีมาตรการจัดการ
อย่างไร  
- มาตรการติดตามตรวจสอบ  
- ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส  
- มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ แจ้งเบาะแส 
การรักษาความลับ  
- ระบุวัน เดือน ปี ที่ประกาศ  
หมายเหตุ: แนวทางการจัดท าสามารถปรับได้
ตามความเหมาะสม  

พ.ต.ท.อ านวยฯ ผู้ควบคุม  
ด.ต.มานิตย์ฯ 
จนท.รับผิดชอบข้อมูล  
จนท.ลงเว็บไซต์ สภ.  
-ด.ต.นันทวิชญ์ฯ 

 



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ผู้รับผิดชอบ/เวลา
ด าเนินการ 

การป้องกันและลดโอกาสการทุจริต  
๐๒๕  การประเมินความ

เสี่ยง  
การทุจริต และการ
รายงานผลการ
ด าเนินการเพ่ือ
จัดการความเสี่ยง
การทุจริต  

การประเมินความเสี่ยงการทจุริต  
• แสดงการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติ
มิชอบและ  
แผนบริหารจัดการความเสีย่งการทุจริต และประพฤติ
มิชอบ  
• เป็นการด าเนินการของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
• ท าการประเมินความเสี่ยงจากกระบวนงานในการใช้
อ านาจและ  
ต าแหน่งหน้าที่ทุกสายงาน  
• การประเมินความเสี่ยงการทุจรติฯ อย่างน้อยต้องมี
ข้อมูล ดังนี ้ 
- ช่ือกระบวนงาน/งาน/โครงการ  
- เกณฑ์ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริตฯ 
- ระบุประเด็นความเสีย่งการทุจรติ (เหตุการณ์หรือ
รูปแบบพฤติการณ์การทุจริตฯ)  
- ระดับของความเสี่ยงการทุจริตฯ  
-แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตฯ  
การรายงานผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยง
การทุจริต  
• การจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ
เป็นกิจกรรมหรือการด าเนินการทีส่อดคล้องกับ
มาตรการหรือการด าเนินการเพื่อบริหารจดัการความ
เสี่ยงตามแผนท่ีได้ก าหนดไว ้  

พ.ต.ท.อ านวยฯ ผู้ควบคุม  
ด.ต.มานิตย์ฯ 
จนท.รับผิดชอบข้อมูล  
จนท.ลงเว็บไซต์ สภ.  
-ด.ต.นันทวิชญ์ฯ 

๐๒๖  แผนพัฒนา
ประสิทธิภาพ  
การให้บริการและ
การรายงาน  
ผลการดาเนินการ
ตามแผนพัฒนา  
ประสิทธิภาพการ
ให้บริการ  

แผนพัฒนาประสิทธิภาพการให้บริการ  
• แผนพัฒนาประสิทธภิาพการบริการ ประจ าปีงบประมาณ
เพื่อลดอุปสรรคและพัฒนาการอ านวยความสะดวกในการ
ให้บริการประชาชน (ซ่ึงเป็นความเส่ียงที่จะมีการรับค่าอ านวย
ความสะดวกหรือเกิดการติดสินบน) โดยอยา่งน้อย
ประกอบดว้ยการระบุความยุ่งยาก (pain point) อุปสรรค 
หรือความต้องการของผู้ขอรับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย หรือ
ประชาชน อาจน ามาจากการรับฟังความคิดเห็น หรือจากการ
วิเคราะห ์การสังเกต จากสภาพปัญหาดงักล่าว น าไปสู่การ
ด าเนินการเพื่อแก้ไขปัญหาอยา่งไร (อธบิายถึงวธิีการ (how 
to)) และมีผลลัพธ ์ผลกระทบต่อประชาชนในทางบวกอย่างไร  
การรายงานผลการด าเนินการตามแผนพัฒนาประสิทธิภาพ
การให้บริการ  
ผลการด าเนินการหรือความกา้วหน้าในการด าเนินการตาม
แผนพัฒนาประสิทธภิาพการให้บรกิาร ที่ได้ด าเนินการแก้ไข
ปัญหา อุปสรรคตามแผนฯ ที่ได้ก าหนดไว้ โดยแสดงผลการ
ด าเนินการในรูปแบบ Infographic เพื่อเป็นการส่ือสารสร้าง
การรับรู้ให้กับประชาชนให้เข้าใจได้ง่าย และน่าสนใจ  

พ.ต.ท.อ านวยฯ ผู้ควบคุม  
ด.ต.มานิตย์ฯ 
จนท.รับผิดชอบข้อมูล  
จนท.ลงเว็บไซต์ สภ.  
-ด.ต.นันทวิชญ์ฯ 

 



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ผู้รับผิดชอบ/เวลา
ด าเนินการ 

๐๒๗  คู่มือหรือแนวทาง  
การปฏิบัติตาม
มาตรฐาน  
ทางจริยธรรม  

• แสดงการจัดท าคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานทางจริยธรรมของสถานีต ารวจ  
• ทั้งนี ้ต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานตามประมวล
จริยธรรมของส านักงานต ารวจแห่งชาติ พ.ศ. 
๒๕๖๔ (ประกาศราชกิจจานุเบกษา วันที่ ๑ 
กันยายน ๒๕๖๔)  
• การจัดท าคู่มือหรือแนวทางให้มีแนวปฏิบัติที่
เข้าใจง่าย ได้แก่แสดงตัวอย่างประกอบ หรือ 
พฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do & Don't) ตาม
บทบาทภารกิจของสถานีต ารวจ  

พ.ต.ท.อ านวยฯ ผู้ควบคุม  
ด.ต.มานิตย์ฯ 
จนท.รับผิดชอบข้อมูล  
จนท.ลงเว็บไซต์ สภ.  
-ด.ต.นันทวิชญ์ฯ 

ระบบการรักษาทรัพย์สินของทางราชการ  
๐๒๘  แผนปฏิบัติการ

ต่อต้าน  
การทุจริตและ
ประพฤติมิ  
ชอบประจ าปี และ  
ผลการด าเนินการ
ตามแผนฯ  

แผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติ
มิชอบประจ าปี  
• แสดงแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบประจ าปี  
• แผนต้องได้รับอนุมัติจากผู้บริหารสูงสุดของ
หน่วยงาน  
• ในการจัดท าแผนฯ ให้มีการศึกษา วิเคราะห์
ข้อมูล ประกอบการจัดท าโครงการ/กิจกรรม 
บรรจุในแผนฯ อย่างน้อย ดังนี้  
๑. ความเชื่อมโยง แผนแม่บทรองรับ
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ ๒๑ ระยะที่ ๒ 
(พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) แผนปฏิบัติการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. 
๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) และแผนอ่ืน ๆ ที ่ 
เกี่ยวข้อง ได้แก่ แผนของส านักงานต ารวจ
แห่งชาติ  
๒. สถานการณ์การทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของสถานีต ารวจ ได้แก่ข้อร้องเรียนคดีทุจริตที่
เกิดข้ึน ข้อทักท้วงของส านักงานการตรวจเงิน
แผ่นดิน (สตง.) หรือ สานักงานตรวจสอบ
ภายใน ส านักงานต ารวจแห่งชาติ(สตส.) เป็น
ต้น  

พ.ต.ท.อ านวยฯ ผู้ควบคุม  
ด.ต.มานิตย์ฯ 
จนท.รับผิดชอบข้อมูล  
จนท.ลงเว็บไซต์ สภ.  
-ด.ต.นันทวิชญ์ฯ 

 

 



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ผู้รับผิดชอบ/เวลา
ด าเนินการ 

๐๒๙  การจัดการทรัพย์สิน
ของ  
ราชการ ของบริจาค 
และการจัดเก็บของ
กลาง และส านวน
การสอบสวน
คดีอาญาและคดี
จราจร  

การจัดการทรัพย์สินของราชการและของ
บริจาคแสดงการวางระบบการดูแลจัดการ
ทรัพย์สิน เพ่ือป้องกันการน าทรัพย์สินของ
ราชการและของบริจาคไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วน
ตน โดยมีอย่างน้อย ดังนี้  
- จ าแนกประเภททรัพย์สินของราชการ อาวุธ
ยุทธภัณฑ์ และของบริจาค  
- ก าหนดแนวทางควบคุม ก ากับ ดูแลรักษา 
ตรวจนับ ตรวจสอบสภาพการใช้งานทรัพย์สิน
ของราชการและของ บริจาค โดยเฉพาะทรัพย์
ประเภทที่มีความเสี่ยงต่อการนาไปใช้โดยมิ
ชอบ  
- ตรวจสอบและตรวจนับอาวุธยุทธภัณฑ์ของ
สถานีต ารวจเพื่อให้มีความพร้อมต่อการใช้งาน
ในภารกิจ ประจ าวัน  
- ก าหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สิน
ของราชการหรือของบริจาคไปใช้ปฏิบัติงาน ที่
ชัดเจน  
- แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ 
ความเข้าใจให้เจ้าหน้าที่สามารถใช้ทรัพย์สิน
ของราชการและของบริจาคได้อย่างถูกต้อง  
การจัดเก็บของกลาง  
• แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษา ของ
กลาง ที่ยึด อายัดเพื่อป้องกันไม่ให้ถูก
สับเปลี่ยน หรือไม่น าเข้าระบบ หรือเข้าระบบ
บางส่วน เพ่ือแลกกับการเรียกรับผลประโยชน์
ทั้งทางคดีและรับทรัพย์สิน มีระบบควบคุมที่
เพียงพอ และเหมาะสมตามประเภทของของ
กลางนั้น ๆส านวนการสอบสวนคดีอาญาและ
คดีจราจร  
• แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษาส านวน
การสอบสวนคดีอาญาและจราจร และระบบ
ควบคุมท่ีชัดเจน  

พ.ต.ท.พนมพรฯ ควบคุม  
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล  
ของกลาง/ส านวน ด.ต.วีระวัฒนฯ์ 
พ.ต.ท.อ านวยฯ  ผู้ควบคมุ  
๒.จนท.รับผิดชอบข้อมูล  
ของหลวง ด.ต.พิทยาฯ 
จนท.ลงเว็บไซต ์สภ.  
-ด.ต.นันทวิชญ์ฯ 

 

 



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ผู้รับผิดชอบ/เวลา
ด าเนินการ 

ตัวชี้วัดย่อยที ่๑๐.๒ มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต  
มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต  
๐๓๐  มาตรการส่งเสริม

คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน
หน่วยงาน และการ
รายงานผลการ
ด าเนินการตาม
มาตรการส่งเสริม  
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน
หน่วยงาน  

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน  
• แสดงถึงการเตรียมความพร้อมรับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) 
ของสถานีต ารวจ ประจ าปี  
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ได้แก ่ 
- การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมิน
แก่เจ้าหน้าที่ต ารวจในหน่วยงาน  
- การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา  
- การก าหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียม
ความพร้อมรับการประเมิน ทั้งด้านระบบงาน  
พฤติกรรมและวัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงานการ
สื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก แยก
ตามตัวชี้วัด  
- การก าหนดหน้าที่ในความรับผิดชอบ  
- การก ากับติดตามโดยหัวหน้าสถานีต ารวจ  
การรายงานผลการด าเนินการตามมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน  
• มีข้อมูลรายละเอียดการด าเนินการตาม
มาตรการ/กิจกรรมเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ภายในสถานีต ารวจที่น าไปสู่การ
ปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม  
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือน
แรกของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
• ระบุข้อมูลในการจัดท า ณ เดือนมีนาคม พ.ศ. 
๒๕๖๖  

พ.ต.ท.อ านวยฯ ผู้ควบคุม  
ด.ต.มานิตย์ฯ 
จนท.รับผิดชอบข้อมูล  
จนท.ลงเว็บไซต์ สภ.  
-ด.ต.นันทวิชญ์ฯ 

 

 




